
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนการดำเนินงาน 
การส่งเสริมและบริหารจัดการ 

เทศบาลตำบลดอนศิลา 
อำเภอเวียงชัย จังหวัดเชียงราย 

ให้เปน็องค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

 
 
 



แผนการดำเนินงาน 

 แผนการดำเนินงานสำหรับการส่งเสริมและบริหารจัดการ เทศบาลตำบลดอนศิลาให้เป็นองค์กรแห่งความสุข (ตามเกณฑ์ของสำนักสนับสนุนสุขภาวะองค์กร 
สำนักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ : สสส.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 มีรายละเอียดดังนี้ 

โครงการหรือกิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม  
ปีงบ 2566 ปีงบ 2567 ปีงบ 2568 ปีงบ 2569 ปีงบ 2570 
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1. Happy Body สุขภาพแข็งแรงทั้งกายและจิตใจ 
1. กิจกรรมออกกำลังกายทุกวันพุธ 1. บุคลากรในสังกัดเทศบาลมีสุขภาพ

ร่างกายแข็งแรง ห่างไกลจากอาการ
เจ็บป่วย/Office Syndrome 
2. บุคลากรในสังกัดเทศบาลจติใจ
เข้มแข็ง พร้อมรับกติกาสังคมและ
ความเปลีย่นแปลงของโลกปจัจุบนั 

-                     

2. กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายใน
กระชับความสัมพันธ์บุคลากร 

1. บุคลากรในสังกัดเทศบาลมีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรง ห่างไกลจากอาการ
เจ็บป่วย/Office Syndrome 
2. บุคลากรในสังกัดเทศบาลจติใจ
เข้มแข็ง พร้อมรับกติกาสังคมและ
ความเปลีย่นแปลงของโลกปจัจุบนั 

-                     

 

 

 



โครงการหรือกิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม  
ปีงบ 2566 ปีงบ 2567 ปีงบ 2568 ปีงบ 2569 ปีงบ 2570 
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2. Happy Heart มีน้ำใจเอ้ืออาทรต่อกันและกัน 
1. กิจกรรมมอบสวัสดิการเนื่องในวัน
เกิด/การโอนย้ายตำแหน่ง 

บุคลากรในสังกัดเทศบาลเกิดความ
เอื้ออาทรต่อกัน มีความยินดีเมื่อผูอ้ื่น
ได้ดี และมีความเห็นอกเห็นใจเมื่อ
ผู้อื่นประสบทุกข์ 

-                     

2. กิจกรรมมอบสวัสดิการเหตุความ
สูญเสียต่อชีวิตและทรัพย์สิน 

บุคลากรในสังกัดเทศบาลเกิดความ
เอื้ออาทรต่อกัน มีความยินดีเมื่อผูอ้ื่น
ได้ดี และมีความเห็นอกเห็นใจเมื่อ
ผู้อื่นประสบทุกข์ 

-                     

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงการหรือกิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม  
ปีงบ 2566 ปีงบ 2567 ปีงบ 2568 ปีงบ 2569 ปีงบ 2570 
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3. Happy Society มีความรักสามัคคีเอ้ือเฟ้ือต่อชุมชนที่ตนทำงานและพักอาศัย มีสังคมและสภาพแวดล้อมที่ดี 
1. โครงการสร้างฝายชะลอน้ำ ตามแนว
พระราชดำร ิ

1. สามารถสร้างฝายชะลอน้ำในพ้ืนท่ี
ได้ปลีะ 1 จดุ 
2. บุคลากรมีจติสำนึกในการอนุรกัษ์
แหล่งน้ำและธรรมชาต ิ
3. บุคลากรได้มสี่วนร่วมในการดำเนิน
โครงการของเทศบาล เกิดความ
สามัคคีและเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ในองค์กร 

10,000 
(โครงการตาม
เทศบัญญัติฯ) 

                    

2. กิจกรรมปลูกผักสวนครัวในพ้ืนท่ี
เทศบาล 

1. เทศบาลมีพื้นท่ีสีเขยีวสำหรับให้
บุคลากรมีกิจกรรมร่วมกัน 
2. บุคลากรมผีักปลอดสารพิษไว้
บริโภค 

-                     

3. กิจกรรมการทำน้ำหมักฉี่ไส้เดือน 1. บุคลากรมีองค์ความรู้ในการทำ 
น้ำหมักฉี่ไส้เดือน 
2. บุคลากรได้มสี่วนร่วมในการดำเนิน
โครงการของเทศบาล เกิดความ
สามัคคีและเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ในองค์กร 

-                     

 

 

 

 



โครงการหรือกิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม  
ปีงบ 2566 ปีงบ 2567 ปีงบ 2568 ปีงบ 2569 ปีงบ 2570 
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4. Happy Relax รู้จักผ่อนคลายต่อสิ่งต่างๆ ในการดำเนินชีวิต 
1. กิจกรรม 5 ส. 1. สถานท่ีทำงานได้รับการปรับปรุง

สภาพแวดล้อมตามหลัก 5 ส.  
2. บุคลากรมสีถานท่ีทำงานท่ีเป็นมิตร 
เอื้อต่อการทำงานและมีบรรยากาศ
ผ่อนคลาย 

-                     

2. กิจกรรมแต่งกายตามเทศกาล บุคลากรสามารถแต่งกายได้ตาม
กาลเทศะ เพ่ือส่งเสริมบรรยากาศการ
ทำงานท่ีเป็นมิตรและผ่อนคลาย 

-                     

5. Happy Brain มีการศึกษาหาความรู้พัฒนาตนเองตลอดเวลาจากแหล่งต่างๆ นำไปสู่การเป็นมืออาชีพและความมั่นคงก้าวหน้าในการทำงาน 
1. กิจกรรมการส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมกับหน่วยงานภายนอก 

1. บุคลากรของเทศบาลไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 ได้เขา้รับการฝึกอบรมกับ
หน่วยงานภายนอก 
2. บุคลากรผูเ้ข้ารับการฝึกอบรมได้นำ
ความรู้มาใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อ
พัฒนางานให้ดีขึ้นไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

305,000 
(งบประมาณตาม

เทศบัญญัติฯ 
แต่ละปี) 

                    

2. โครงการส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล พนักงานจ้างของ
เทศบาลตำบลดอนศิลา 

1. บุคลากรของเทศบาลไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ได้เขา้ร่วมโครงการ
ฝึกอบรมที่หน่วยงานจดัขึ้นเอง 
2. บุคลากรผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้นำ
ความรู้มาใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนา
งานให้ดีขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

50,000 
(โครงการตาม
เทศบัญญัติฯ) 

                    

 



โครงการหรือกิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ
(บาท) 

ระยะเวลาการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม  
ปีงบ 2566 ปีงบ 2567 ปีงบ 2568 ปีงบ 2569 ปีงบ 2570 
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6. Happy Soul มีความศรัทธาในศาสนาและมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต 
1. กิจกรรมทำบุญเนื่องในประเพณี/ 
วันสำคัญทางศาสนา 

1. บุคลากรของเทศบาลมีจิตสำนกึท่ีดี 
และสามารถนำหลักธรรมจากศาสนา
ที่ตนนับถือมาปรับใช้ในการดำเนนิ
ชีวิตได ้
2. บุคลากรได้มสี่วนร่วมในการดำเนิน
โครงการของเทศบาล เกิดความ
สามัคคีและเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ในองค์กร 

-                     

2. กิจกรรมการทบทวนประมวล
จริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น 

บุคลากรของเทศบาลได้ทราบและ
ตระหนักถึงประมวลจริยธรรมของ
พนักงานส่วนท้องถิ่น 

-                     

7. Happy Money มีเงิน รู้จักเก็บ รู้จักใช้ ไม่เป็นหนี้ ปลูกฝังนิสัยอดออม 
1. กิจกรรมอบรม/ให้ความรู้ด้านการ
ออมและการวางแผนใช้จ่ายเงิน 

บุคลากรในสังกัดสามารถวิเคราะห์
สถานะการเงินของตนเองได้ นำไปสู่
การวางแผนการเงินและการออมเงิน
เพื่ออนาคตได ้

-                     

8. Happy Family มีครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง ปลูกฝังนิสัยรักครอบครัว 
1. กิจกรรมเชิดชูครอบครัวสุขสันต์ บุคลากรในสังกัดได้รับการเชิดชูดา้น

การจัดสรรเวลาเรื่องการทำงานและ
การดูแลครอบครัวได้อยา่งเหมาะสม 
 
 

-                     

 


