
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ของเทศบาลตําบลดอนศิลา อําเภอเวียงชัย จังหวัดเชียงราย

1.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management)

ลําดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบ
ประมาณ
(บาท)

ผลการเบิกจ่าย
(บาท)

สถานะโครงการ ผลการดําเนินการ ระยะเวลา
ดําเนินการยังไม่ได้ดําเนินการ ดําเนินการแล้วเสร็จ

1. การรับโอน(ย้าย)/ให้โอน(ย้าย) พนักงานเทศบาล
1.1 รับโอน(ย้าย) นางปภัสสร สารศิลป์ จาก
โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ มา
ดํารงตําแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญ
การ

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี  คําส่ัง ทต.ดอนศิลา ท่ี
442/2566

ลว. 28 ส.ค.. 66

1 กุมภาพันธ์
2566 ถึง

1 พฤศจิกายน
2566

1.2 รับโอน นางสาวดวงพร ปาจินะ จาก
เทศบาลตําบล
บ้านแซว อําเภอเชียงแสน จังหวัดเชียงราย
มาดํารงตําแหน่ง ผู้อํานวยการกองคลัง

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี  คําส่ัง ทต.ดอนศิลา ท่ี
2/2567

ลว. 2 ม.ค. 67

1 กันยายน
2566

ถึง 3 มกราคม
2567

1.3 รับโอน นายพิพัฒน์พงศ์ ตุลาพงษ์
พิพัฒน์ จากเทศบาลตําบลป่าอ้อดอนชัย
อําเภอเมืองเชียงราย จังหวัดเชียงราย มา
ดํารงตําแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญ
การ

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี  คําส่ัง ทต.ดอนศิลา ท่ี
313/2567

ลว. 4 มิ.ย. 67

1 พฤษภาคม
ถึง

4 มิถุนายน
2567

1.4 ให้โอน(ย้าย) พันจ่าเอกวิชาญ เมฆศิริ
ไปดํารงตําแหน่ง
เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน ณ องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเชียงราย

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี  คําส่ัง ทต.ดอนศิลา ท่ี
316/2567

ลว. 4 มิ.ย. 67

1 เมษายน ถึง
17 มิถุนายน

2567
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ลําดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบ
ประมาณ
(บาท)

ผลการเบิกจ่าย
(บาท)

สถานะโครงการ ผลการดําเนินการ ระยะเวลา
ดําเนินการยังไม่ได้ดําเนินการ ดําเนินการแล้วเสร็จ

1.5 ให้โอน นางสาวอรทัย อินทัฏฐาน์ ไป
ดํารงตําแหน่ง ครู อันดับ คศ.2 ณ
เทศบาลตําบลเมืองชุม อําเภอเวียงชัย
จังหวัดเชียงราย

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี  คําส่ัง ทต.ดอนศิลา ท่ี
356/2567

ลว. 25 มิ.ย. 67

1 พฤษภาคม ถึง
1 กรกฎาคม

2567

1.6 ให้โอน(ย้าย) นายกฤษณะ เครือวงค์
ไปดํารงตําแหน่ง
นายช่างโยธาปฏิบัติงาน ณ องค์การบริหาร
ส่วนตําบล
จอมหมอกแก้ว อําเภอแม่ลาว จังหวัด
เชียงราย

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี  คําส่ัง ทต.ดอนศิลา ท่ี
425/2567

ลว. 31 ก.ค. 67

1 มิถุนายน ถึง
1 สิงหาคม
2567

2. การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง
2.1 ดําเนินการสรรหาพนักงานจ้าง 3
ตําแหน่ง 3 อัตรา

(1) พนักงานจ้างท่ัวไป ตําแหน่ง
คนงาน สังกัด สํานักปลัดเทศบาล 1 อัตรา

(2) พนักงานจ้างตามภารกิจ ตําแหน่ง
ผู้ช่วยนายช่างสํารวจ (ผู้มีคุณวุฒิ) สังกัด
กองช่าง 1 อัตรา

(3) พนักงานจ้างตามภารกิจ ตําแหน่ง
ผู้ดูแลเด็ก (ผู้มีทักษะ) สังกัด กองการศึกษา
1 อัตรา

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี  คําส่ัง ทต.ดอนศิลา ท่ี
211/2567

ลว. 2 เม.ย. 67
และคําสั่ง ทต.ดอนศิลา ท่ี

250/2567
ลว. 1 พ.ค. 67

1 กุมภาพันธ์ ถึง
1 พฤษภาคม

2567
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ลําดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบ
ประมาณ
(บาท)

ผลการเบิกจ่าย
(บาท)

สถานะโครงการ ผลการดําเนินการ ระยะเวลา
ดําเนินการยังไม่ได้ดําเนินการ ดําเนินการแล้วเสร็จ

3. การเล่ือนระดับพนักงานเทศบาล
3.1 เลื่อนระดับพนักงานเทศบาล รายนาง
เสาวลักษณ์
แบนแก้ว เป็นเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
ชํานาญงาน สังกัด กองคลัง

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่มี  คําส่ัง ทต.ดอนศิลา ท่ี
247/2567

ลว. 30 เม.ย. 67

2 มีนาคม ถึง
30 เมษายน

2567

3.2 เลื่อนระดับพนักงานเทศบาล รายนาง
นารีรัตน์ คําเงิน เป็นนักวิชาการคลัง
ชํานาญการ สังกัด กองคลัง

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่มี  คําส่ัง ทต.ดอนศิลา ท่ี
369/2567

ลว. 28 มิ.ย. 67

1 พฤษภาคม ถึง
28 มิถุนายน

2567
4. การปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ปี พ.ศ. 2567 – 2569

4.1 ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ปี โดย
ปรับปรุงตําแหน่ง
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยชํานาญงาน เลขที่ตําแหน่ง 12-2-01-
4805-001 เป็นระดับอาวุโส

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่มี  ประกาศ ทต.ดอนศิลา เรื่อง
แผนอัตรากําลัง 3 ปี
ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567 - 2569
ประกาศวันที่ 30 เม.ย.

67

1 พฤศจิกายน
2566 ถึง

30 เมษายน
2567

4.2 ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ปี โดย
ปรับปรุงตําแหน่ง
นายช่างโยธาชํานาญงาน เลขที่ตําแหน่ง
12-2-05-4701-002 เป็นระดับอาวุโส

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่มี  ประกาศ ทต.ดอนศิลา เรื่อง
แผนอัตรากําลัง 3 ปี
ประจําปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567 - 2569
ประกาศวันที่ 28 มิ.ย.

67

1 กันยายน
2566 ถึง

28 มิถุนายน
2567
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ลําดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบ
ประมาณ
(บาท)

ผลการเบิกจ่าย
(บาท)

สถานะโครงการ ผลการดําเนินการ ระยะเวลา
ดําเนินการยังไม่ได้ดําเนินการ ดําเนินการแล้วเสร็จ

5. เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
5.1 เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล
ครั้งท่ี 1 จํานวน
29 ราย

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่มี  คําส่ัง ทต.ดอนศิลา ท่ี
229/2567

ลว. 17 เม.ย. 67

1 – 17
เมษายน 2567

5.2 เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล
ครั้งท่ี 2 จํานวน
28 ราย

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่มี  คําส่ัง ทต.ดอนศิลา ท่ี
633/2567

ลว. 10 ต.ค. 67

1 – 10 ตุลาคม
2567

6. เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ และต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างท่ัวไป
6.1 เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
จํานวน 11 ราย

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่มี  คําส่ัง ทต.ดอนศิลา ท่ี
636/2567

ลว. 10 ต.ค. 67

1 – 10 ตุลาคม
2567

6.2 ต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างท่ัวไป
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จํานวน
18 ราย

ไม่ใช้
งบประมาณ

ไม่มี  คําส่ัง ทต.ดอนศิลา ท่ี
637/2567

ลว. 10 ต.ค. 67

1 – 10 ตุลาคม
2567
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2.ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development)

ลําดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม งบ
ประมาณ
(บาท)

ผลการ
เบิกจ่าย
(บาท)

สถานะโครงการ ผลการดําเนินการ ระยะเวลา
ดําเนินการยังไม่ได้ดําเนินการ ดําเนินการแล้วเสร็จ

1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถิ่น
พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ของ
เทศบาลตําบลดอนศิลา (รุ่นท่ี 1 เฉพาะ
ผู้บริหารท้องถ่ินและสมาชิกสภาท้องถิ่น)

50,000 27,244  ดําเนินการวันท่ี 20
สิงหาคม 2567 ณ ห้อง
ประชุมเทศบาลตําบล
ดอนศิลา ทต.ดอนศิลา

1 – 31 สิงหาคม
2567

2. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถิ่น
พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ของ
เทศบาลตําบลดอนศิลา (รุ่นท่ี 2 เฉพาะ
ผู้บริหารท้องถ่ินพนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้าง)

50,000 27,244  ดําเนินการวันท่ี 21
สิงหาคม 2567 ณ ห้อง
ประชุมเทศบาลตําบล
ดอนศิลา ทต.ดอนศิลา

1 – 31 สิงหาคม
2567

3. โครงการฝึกอบรมทางออนไลน์เพ่ือ
เสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม ของ
เทศบาลดอนศิลา

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่มี  ดําเนินการวันท่ี 5
กันยายน 2567 ณ ห้อง
ประชุมเทศบาลตําบล

ดอนศิลา
ทต.ดอนศิลา

26 สิงหาคม –
13 กันยายน

2567
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ลําดับ
ท่ี

โครงการ/กิจกรรม งบ
ประมาณ
(บาท)

ผลการเบิกจ่าย
(บาท)

สถานะโครงการ ผลการดําเนินการ ระยะเวลา
ดําเนินการยังไม่ได้

ดําเนินการ
ดําเนินการ
แล้วเสร็จ

4. อบรมหลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าท่ีรับผิดชอบ
สํานักปลัดเทศบาล 50,000 173,500  ตาม 3.ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนา

ทรัพยากรบุคคล
1 ตุลาคม 2566

ถึง
30 กันยายน

2567

กองคลัง 45,000 71,230
กองช่าง 70,000 51,800
กองการศึกษา 50,000 16,000

รวม 215,000 312,530
หมายเหตุ : มีการโอนงบประมาณเพิ่มเพ่ือให้เพียงพอสําหรับการส่งคนเข้ารับการฝึกอบรม
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3.ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล

โครงการกิจกรรม/กิจกรรม จํานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม
โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น
พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ของเทศบาลตําบลดอนศิลา

62 คน

2. โครงการอบรมออนไลน์เพื่อเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม ของเทศบาล
ตําบลดอนศิลา

62 คน

3. อบรมหลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าท่ีรับผิดชอบ 12 คน

4.ข้อมูลสถิติอัตรากําลัง

ประเภทอัตรากําลัง จํานวนบุคลากร
1.บริหารท้องถิ่น 2
2.อํานวยการท้องถ่ิน 6
3.วิชาการ 15
4.ท่ัวไป 9
5.พนักงานจ้าง 30

รวม 62

5.ปัญหา/อุปสรรค
-ไม่มี
6.ข้อเสนอแนะ
-ไม่มี


